Pesquisa inédita aponta características do Perfil dos Profissionais de Tecnologia da Informação.
Durante o período de agosto de 2008 a outubro de 2009, mais de mil profissionais participaram voluntariamente do estudo para levantar características dos profissionais do setor da Tecnologia da Informação (TI).

Com as informações obtidas no estudo foi possível verificar as condições econômicas e sociais, fatores motivacionais no ambiente de trabalho, preferência por idiomas, condições de atualização do conhecimento técnico e formação profissional, estímulo para estes profissionais atuarem na área, bem como os fatores comportamentais característicos.

Diversas pesquisas já foram realizadas para identificar questões econômicas e mercadológicas do setor de TI, mas até o momento da publicação da pesquisa pouco foi estudado para conhecer a realidade dos profissionais deste setor que cresce consideravelmente a cada ano.

O setor emprega mais de 500 mil profissionais especializados, mantendo uma média de geração de emprego acima dos 13% ao ano. Se mantido o crescimento estima-se, em 2013 um déficit de 200 mil profissionais, segundo estudo realizado em 2009 pelo SOFTEX.
Além da preocupação da falta de profissionais as empresas necessitam criar programas motivacionais para atraírem e reterem seus talentos, sabendo também como investirem em programas de capacitação. Para criarem estes programas de forma mais eficaz é necessário conhecer o perfil atual dos profissionais atuantes no mercado e os dados do estudo ajudarão os profissionais de recursos humanos desenvolverem os programas.

De acordo com o estudo realizado pelo consultor da Orientar Comunicação e Recursos Humanos, vice-presidente de comunicação e marketing da Assespro Nacional (Associação das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informação), Túlio Iannini, 25% apenas dos profissionais atuantes possuem curso superior completo e o principal obstáculo para completarem os estudos ou especializarem em alguma área é a falta de recursos financeiros. Cerca de 48% possuem uma renda familiar de até R$1875,00 mensais.
A presença das mulheres na área também foi destaque na pesquisa. Hoje elas representam mais de 40% dos profissionais atuantes no mercado, participando em maioria em algumas áreas, como a de Web Design com 59,7%. 

Mais de 63% dos profissionais estão concentrados na faixa etária dos 21 aos 29 anos de idade, sendo uma tendência a permanência de atuação nesta faixa dentro das 6 áreas abordadas pela pesquisa (Administração de Redes, Administração de Banco de Dados, Análise de Sistemas, Desenvolvimento, Gerência de Projetos e Web Design). Mais de 75% desses profissionais são solteiros e 79% não possuem filhos.
A pesquisa investigou também a principal motivação do jovem ingressar seus estudos no setor visando uma carreira profissional. Com os dados obtidos foi observado que a família teve pouca influência da escolha pela área de informática. Apenas 9% disseram terem escolhido uma profissão na área de informática por influência da família, ficando 87% motivados pelas perspectivas de mercado.

Uma característica muito importante observada nos profissionais do setor é a facilidade de relacionamento. São muito adaptáveis e estão sempre abertos a mudanças. Gostam de novidades e desafios. Apesar de terem uma postura mais introvertida (tímida) se comunicam bem ao se expressarem o que querem, porém tratam os fatos com muita objetividade.

A divulgação oficial do estudo será feita no dia 09 de março de 2010, às 19h30, no Centro Universitário UNA, localizado na rua Aimorés, 1451, Lourdes, BH e tem o apoio do Bureau de Inteligência do APL (Arranjo Produtivo Local) de Software de Minas (www.softwaredeminas.com.br). O evento é gratuito e as inscrições são efetuadas pelo site da entidade www.assespro-mg.org.br ou www.orientarpessoas.com.br.
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